CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O TRABALHO NOS FERIADOS DE
SEXTA-FEIRA DA PAIXAO E TIRADENTES EM 2025

PROIBICAO DO TRABALHO NO DIA 01 DE MAIO DE 2025 E VIGENCIA DE
CLAUSULA DE CONTRIBUICAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE, inscrito no CNPJ sob o n.
16.763.526/0001-63, neste ato representado por seu presidente, LEVI FERNANDES
PINTO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA, inscrito no CNPJ sob o n.
13.348.343/0001-93, representado neste ato por seu Presidente, ALEXANDRE
MACHADO MAROMBA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
10 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econ6micas -
comércio varejista de géneros alimenticios, exclusivamente, e respectiva
categoria profissional do setor - comercidrios - da cidade de Itauna/MG, para o
trabalho em feriados aqui mencionados, de aplicacdo geral na proibicao de trabalho
em 1° de maio de 2025 e para a vigéncia de contribuigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS DE 18 DE ABRIL E 21 DE
ABRIL DE 2025 E PROIBICAO DO TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO DE 2025

Fica autorizado o trabalho dos comercidrios nos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios nos feriados dos dias 18 de abril (sexta feira
da paixao) e 21 de abril (Tiradentes) de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo nos feriado acima mencionados tera sua jornada
estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para
descanso e alimentagao, ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a realizacdo de
jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar nos feriado acima mencionados nessa clausula fara
jus a um abono, por cada feriado trabalhado, de R$80,13 (oitenta reais e trese
centavos), a titulo de alimentagao, sem natureza salarial, independentemente da
duracdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto
com a folha de pagamento do més de abril de 2025.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao do dia do feriado
trabalhado, deverao conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1 (uma)
folga compensatoria pelo feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacao para a
concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme
legislacao vigente.
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PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma
hipbtese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um)
dia de salario pelo feriado trabalhado, além do valor de R$80,13 (oitenta reais e
trese centavos) fixado no paragrafo segundo desta cladusula, a ser pago na rescisao
contratual.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho nos feriados aqui mencionados deverdao ser observados os
intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacdo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nos feriados aqui mencionados, as empresas deverdao fornecer
vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO NONO

Fica convencionado que no feriado de 1° de maio de 2025 esta VEDADO o
trabalho dos comerciarios nos estabelecimentos do comércio varejista do
segmento de géneros alimenticios e no comércio em geral.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o nao cumprimento de quaisquer das condicdes previstas nesta
cldusula e em seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$200,00
(duzentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracao,
além da multa prevista no paragrafo Unico da clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO
Os estabelecimentos comerciais varejistas de géneros alimenticios, para utilizacdao de
mado de obra de empregado nos feriados aqui mencionados deverdo:

Obter o CERTIFICADO DE ADESAO A CCT, mediante solicitacdo & Entidade Sindical
Patronal no e-mail atendimento@sindicomercioitauna.com.br ou telefone/WhatsApp
37/9.9954-6648, que emitird o documento, mediante o pagamento das contribuicdes
previstas na CCT Geral 2024/2025 (data-base 1° de marco de 2024).

Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM
FERIADO no importe de R$ 13,35 (treze reais e trinta e cinco centavos) por
empregado pelo feriado trabalhado, importancia que devera ser recolhida em até
5 (cinco) dias uteis apds o respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas
pela Entidade Profissional (www.secoderco.com.br) ou através de depdsito bancario na
conta do Sindicato na Caixa Econémica Federal n® 002171-6, Agéncia 0113, Operagao
003.

Encaminhar, via e-mail (secoderco@secoderco.com.br), relagcdo dos funcionarios, de
cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardo no respectivo feriado, em até 5
(cinco) dias Gteis ap6és o feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da
taxa a que se refere o inciso II;

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos

Empregados no Comeércio Varejista e Atacadista de Divindpolis e Regidao Centro-Oeste,
no prazo de 10 (dez) dias, cépias das guias GFIP e/ou RAIS.
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PARAGRAFO UNICO: A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados no
feriado sem que tenha obtido o Certificado de Adesdao aqui mencionado, e que
convoque indevidamente seus empregados para o trabalho no dia 01 de maio de 2025
(impedimento extensivo inclusive ao comércio em geral e seus empregados), incorrera
em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada as entidades sindicais
patronal e profissional, na proporcao de 50% para cada, além da multa de R$1.000,00
(hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infracao,
sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo décimo da clausula
terceira.

CLAUSULA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

O empregador pagara multa por descumprimento desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, que incidird sobre a violagdo de quaisquer de suas clausulas, no importe de
50% (cinquenta por cento) da remuneracdao do empregado, sendo 50% (cinquenta por
cento) deste valor destinados ao trabalhador prejudicado e 50% (cinquenta por cento)
destinados e igualmente distribuidos entre as entidades sindicais ora convenentes.
Tratando-se de infracdo reiterada, as multas serdao devidas cumulativamente.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DE CLAUSULA DA CCT 2024/2025

Fica estabelecida a vigéncia, a partir de 01 de marco de 2025, das disposicoes
previstas na Clausula 352 da CCT/2024-2025 ("CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS" -
CCT ANTERIOR), para o comércio varejista em geral, referentes as contribuigdes
devidas ao Sindicato Profissional, até que sejam concluidas as negociacdes da CCT
2025/2026.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Itaina-MG, 15 de abril de 2025.
Assinado de forma digital por
Levi Fernandes Pinto
Dados: 2025.04.15 17:33:05
-03'00'
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE DIVINOPOLIS E REGIAO CENTRO-OESTE

Levi Fernandes Pinto — Presidente

Assinado de forma digital por ALEXANDRE MACHADO

ALEXAN DRE MAROMBA

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=AC OAB, 0u=17449612000169,
ou=Certificado Digital, ou=Assinatura Tipo A3,

MAC HA DO MA RO M BA 0u=ADVOGADO, cn=ALEXANDRE MACHADO MAROMBA
Dados: 2025.04.16 08:17:25 -03'00'

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAUNA
Alexandre Machado Maromba - Presidente
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